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为进一步加快推进我省社会工作人才队伍建设，做好《海南省社会工作人才队伍建设中长期规

划（2023-2030）》的编制工作。9月21日，省民政厅调研组到我市开展社会工作人才队伍

建设中长期发展规划调研。市委政法委、市检察院等相关单位，各区民政局分管领导、各社工

站工作分管负责人、各社会工作服务站承接机构负责人、各社工站驻站人员共35人参加座谈

会，三亚市民政局四级调研员、社会福利科科长陈瑚主持会议。

调研座谈会上，调研组涂爱仙教授介绍了海南省社会工作人才队伍建设中长期规划调研的准备

工作情况；随后调研组听取了三亚市民政局关于我市社会工作人才队伍建设情况的汇报，市委

政法委、市检察院、市司法局、团市委、市教育局、妇幼保健院等参会代表，结合部门职责和
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工作实际，围绕社会工作人才队伍使用等问题进行了探讨交流，并对做好社会工作人才队伍建

设中长期规划提出了建议。

左右滑动查看更多

各区民政局、各社工机构重点从社会工作人才培养、人才使用、薪酬待遇、激励保障、人才评

价、能力素质、工作机制、制度建设等方面进行了充分的交流讨论，并提出了具体的意见建

议。

调研组对我市社会工作人才队伍建设情况给予了充分肯定，同时指出，三亚市因地制宜开展社

会工作服务站建设，着力培育特色社工品牌，在创新基层治理、助力乡村振兴、服务社区群众

中发挥了特殊作用，给基层群众带去了获得感和幸福感。
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三亚市民政局关于2022年度市级社会组织年检结果的公告（第一批）

会后，调研组一行实地走访了吉阳区卓达大社区社工站，详细了解社工站的场所建设、服务情

况、人员配备情况、人才培养情况、薪酬待遇和存在的问题，并认真听取了社工提出的意见建

议。
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