附件
[bookmark: _GoBack]各类人才队伍统计

填报单位（盖章）：
	人才类别
	第二季度
新增人才数

	企业经营管理人才
	数量
	

	
	其中高层次人才
	

	专业技术人才
	数量
	

	
	其中高层次人才
	

	技能人才
	数量
	

	
	其中高层次人才
	

	社会工作人才
	数量
	

	
	其中高层次人才
	


单位负责人：             填表人：              联系电话：









相关统计指标解释

1. 企业经营管理人才：指在各个企业经营管理岗位工作的人员，包括出资人代表、经营管理人员、党群工作者。
出资人代表指出资人任命或推荐任职的董事、监事。
经营管理人员指具体从事经营管理活动的人员，包括各级经理人以及具体从事规划计划、人力资源管理、市场营销、资本运营、财务审计、生产管理、法律事务、质量安全环保、行政管理等业务工作的人员。
党群工作者指主要从事党务、纪检监察、工会、共青团、老干部、企业文化建设等工作的人员。
2. 专业技术人才：指具有专业技术职称和没有专业技术职称但在专业技术岗位上工作的人员。
3. 技能人才：指在生产或服务一线从事技能操作、具有一定技能水平的人员。
高技能人才是技能人才中，具有精湛专业技能，关键环节发挥作用，能够解决生产操作难题的人员的数量，包括取得高级技师、技师和高级技工职业资格及相应职级的人员。
4. 社会工作人才：指接受过社会工作专业教育、系统的职业培训或通过社会工作者职业水平考试获得职业水平证书的人员数量。
5. 高层次人才：参照《海南省高层次人才分类标准（2019）》，一般指具有博士研究生学历或具有副高级以上专业技术职称或高级职业资格的人才。
